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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

Bonjour à tous et à toutes, 

C’est sous la fin des mesures sanitaires obligatoires, que ce termine cette année scolaire 
2021-2022. Enfants et membres du personnel accueillent avec joie ces assouplissements et 
ce retour à une vie plus normale. Les impacts de la pandémie ne sont toutefois pas tous 
disparus et il y aura encore beaucoup d’efforts à faire pour mettre en place des moyens pour 
aider les enfants, qui ont acquis des retards d’apprentissage ou accumulé des difficultés 
durant ces 2 années de pandémie et de revirements de situation. 
 
Je vous invite donc à vous joindre à moi pour souhaiter aux enfants et aux différents 
membres du personnel de l’école, un été reposant et ressourçant pour permettre à tous une 
reprise des activités dans les meilleures conditions en septembre prochain. 
 
Patricia Dubé 

Présidente du conseil d’établissement 

UN BREF PORTRAIT DE L’ÉTABLISSEMENT 

L’école de la Mosaïque est une école primaire située à St-Basile-le-Grand, qui s’est donné 
comme mission « d’aider les jeunes d’aujourd’hui à devenir des adultes accomplis ». Elle 
compte y arriver avec sa vision de former et de maintenir « une équipe unie et bienveillante, 
qui tient compte de chacun en le guidant vers la réussite. » Le tout dans le plaisir, le respect 
et l’ouverture. 
 
Depuis son agrandissement terminé en 2015, l’école de la Mosaïque accueille plus de 560 
élèves (de la maternelle à la 6e année). En 2021-2022, c’est 581 élèves qui ont été accueillis 
à l’école. Il y a aussi eu une nouveauté au sein des murs de l’école, soit l’arrivé des maternelles 
4 ans, qui ont été une belle réussite pour cette première année d’implantation. 
 
L’équipe enseignante est formée de plus de 30 titulaires et de 7 spécialistes. Au niveau des 
services à l’enfant, elle est complétée par une équipe d’orthopédagogues, de psychologues, 
d’une psychoéducatrice, d’orthophonistes, de techniciennes en éducation spécialisée, de 
préposées aux élèves handicapés, et profite des services d’une infirmière et d’une travailleuse 
sociale. 
 
Le service de garde a été fréquenté sur une base régulière par 278 élèves et a été animé par 
20 éducateurs/trices, 2 préposées aux élèves handicapés (pour les 2 classes maternelles 4 ans 
et 3 élèves à besoins particuliers) sous la supervision d’un technicien et d’une éducatrice 
classe principale. Le service des dîneurs a quant à lui, accueilli 177 enfants réguliers, au cours 
de l’année 2021-2022, sous la supervision de 5 surveillants.  
 
Pour finaliser l’équipe, l’école a su compter sur une secrétaire d’école à temps plein ainsi que 
sur un concierge à temps plein et une à temps partiel, qui ont mis les bouchées doubles pour 
assurer la sécurité de vos enfants durant la pandémie. 
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Dans son projet éducatif, l’école c’est donné comme objectifs, d’ici juin 2022, de diminuer de 
4% le nombre de garçons dont la réussite est à risque en écriture au 1er cycle, de réduire de 
5% le nombre d’élèves, dont la réussite est à risque en écriture, et ce chez tous les élèves 
ayant un plan d’intervention, d’augmenter le nombre de communautés d’apprentissage 
professionnelles (CAP), et d’augmenter de 5% le sentiment de sécurité sur la cour d’école et 
de 8% au service de garde. Pour plus de détails, le projet éducatif et l’analyse des résultats 
en lien avec l’atteinte de ces objectifs se retrouvent sur le site internet de l’école. 
 
Prendre note qu’en raison de modifications apportées au Régime pédagogique par le 
ministre, plusieurs indicateurs relatifs à la réussite des élèves ne sont pas disponibles pour 
fins de comparaison. 
 
Pour terminer, je vous invite à prendre connaissance, dans les prochaines pages, du 
sommaire des actions posées par votre conseil d’établissement et par la direction d’école 
visant l’atteinte de ces objectifs, ainsi que le bien-être et la réussite des enfants et ce durant 
l’année scolaire 2021-2022.  
 
Bonne lecture! 
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1. PRÉSENTATION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 

Nom et prénom Titre 
(ex : parent, personnel scolaire et 
fonction au conseil) 

Date de 
début du 
mandat 

Durée du 
mandat 

Dubé Patricia Parent et présidente du CÉ 2021-09-27 
1 an sur un 
mandat de 

2 ans 
Maheux Virginie  Parent 2020-09-14 2 ans 
Lessard Catherine Parent 2020-09-14 2 ans 

Laflamme Stéphanie Parent, représentante au 
comité de parents 2021-09-27 2 ans 

Gosselin Lysanne Parent et vice-présidente du CÉ 2020-09-14 2 ans 

Bevilacqua Vanessa Parent – substitut au comité de 
parent 2021-09-27 2 ans 

Laporte Sylvain Parent - substitut 2021-09-27 1 an 

Boyd Nathalie Parent - substitut 2021-09-27 1 an 

Dutrisac Nathalie Personnel scolaire - enseignante  1 an 

Masson Daniel  Personnel scolaire - technicien 
au service de garde  1 an 

Brunet Caroline  Personnel scolaire - éducatrice 
spécialisée  1 an 

Loiselle Marie-Pierre  Personnel scolaire - 
orthophoniste  1 an 

Allard Claudette Personnel scolaire - 
orthopédagogue  1 an 

Duquette Fanny Personnel scolaire - enseignante  1 an 

Blais Lucie Représentante de l’OPP  1 an 

2. BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 

Date 
(jour-mois-année) 

Type de séance 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

18-10-2021 Ordinaire 
30-11-2021 Ordinaire 
24-01-2022 Ordinaire 
21-03-2022 Sous-comité – Choix du photographe scolaire 
29-03-2022 Ordinaire 
16-05-2022 Ordinaire 

14-06-2022 Ordinaire 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 

Sujets traités Dates 
(mois-
année) 

Actions réalisées 
(ex : adopté, 
approuvé, 
consultation effectué, 
etc.) 

Commentaires 
(précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 
Adoption du projet éducatif (si 
applicable) 

N/A   

Évaluation du projet éducatif 11-2021 Adopté Année 2020-2021 
Adoption du Plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence (si 
applicable) 

 
05-2022 

 
Adopté 

 

Évaluation du Plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

N/A   

Approbation des règles de conduite 
et des mesures de sécurité (ou 
règles de fonctionnement pour les 
centres) 

05-2022 Approuvé Code de vie 

Approbation des contributions 
financières exigées 

10-2021 Approuvé Modification aux frais 
approuvés lors de l’année 
2020-2021 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève 
écrit, dessine ou découpe 

11-2021 
 
03-2022 

Adopté 
 
Adopté 

 
 
Modification de la 
résolution du 30 novembre 
2021 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

06-2022 Approuvé  

Adoption des règles de 
fonctionnement des services de 
garde 

11-2021  
 
 
03-2022 

Adopté 
 
 
Adopté 

Orientation du service des 
dîneurs 
 
Service de garde, journées 
pédagogiques et services 
aux dîneurs 

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir 
d’initiative) ou du centre de 
services scolaire (si applicable) 

 
N/A 

  

Formation de comités (ex : sous-
comité sur un sujet en particulier) 
(si applicable) 

01-2022  Comité choix d’un 
photographe scolaire pour 
l’année 2022-2023 

Consultation sur la modification ou 
la révocation de l’acte 
d’établissement (si applicable) 

 
N/A 

  

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 
d’établissement 

03-2022 Pour consultation 
et adopté séance 
tenante 

Les critères ont été 
transmis sur le site du CSSP 
tel que demandé 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

N/A   
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Sujets traités Dates 
(mois-
année) 

Actions réalisées 
(ex : adopté, 
approuvé, 
consultation effectué, 
etc.) 

Commentaires 
(précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Transmission de documents à 
l’intention des parents (si 
applicable) 

N/A   

Pouvoirs liés aux services éducatifs 
Approbation des modalités 
d’application du régime 
pédagogique (si applicable) 

N/A   

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du matériel 
didactique 

N/A   

Consultation sur les modalités de 
communication ayant pour but de 
renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur 
enfant (si applicable) 

N/A   

Approbation de l’orientation 
générale en vue de 
l’enrichissement ou de l’adaptation 
des objectifs et des contenus des 
programmes d’études (si 
applicable) 

N/A   

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits par 
le ministre (ex : éducation à la 
sexualité) (si applicable) 

N/A   

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières) 

01-2022 Approuvé 
 
 

 

Approbation des activités 
éducatives nécessitant un 
changement (hors-horaire ou hors-
école) (article 87 de la LIP) 

10-2021 
 
 
 
 
11-2021 
 

Approuvé 
 
 
 
 
Approuvé 

Activités éducatives 
complémentaires (Dîner 
pizza et sorties aux abords 
de l’école) 
 
Modifications aux activités 
éducatives déjà approuvées  

Approbation de la mise en œuvre 
des programmes de services 
complémentaires et particuliers 
(ou d’éducation populaire pour les 
centres) 

N/A   

Consultation des parents (si 
applicable) 

N/A  
 
 

 

Consultation des élèves ou d’un 
groupe d’élèves (si applicable) 

05-2022 Information Présentation des résultats 
du sondage sur le 
sentiment de sécurité à 
l’école – bilan positif 
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Sujets traités Dates 
(mois-
année) 

Actions réalisées 
(ex : adopté, 
approuvé, 
consultation effectué, 
etc.) 

Commentaires 
(précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 
Organisation de services 
extrascolaires 
(ex : activités parascolaires) 

10-2021 
 
 
 
05-2022 

Adoptés 
 
 
 
Approuvé 

Approbation officielle LHM 
et de la vente de vêtements 
LHM  
 
Participation à un tournoi 
de hockey balle 
 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme (si 
applicable) 

10-2021  Achat de gré à gré des 
chandails pour la ligue de 
hockey 
 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 
Approbation concernant 
l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la disposition de 
l’établissement (si applicable) 

N/A   

Sollicitation ou réception de 
sommes d’argent (fonds à 
destination spéciale) (si applicable) 
(Art 94 de la LIP) 

10-2021 
 
 
 
 
 
01-2022 
 
 
 
 
 
 
03-2022 
 

Adopté 
 
 
 
 
 
Adopté 
 
 
 
 
 
 
Adopté 
 
 

Levées de fonds pour 
l’année 2021-2022 (Bo 
sapins, Défis des tout 
puissants, vente de fines 
herbes) 
 
Autorisation pour 
l’utilisation du fonds à 
destination spéciale pour la 
production d’un plan 
d’aménagement complet. 
 
Activité fin d’année 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

01-2022  
 
 
 
 
 
03-2022 
 
 
06-2022 

Information 
 
 
 
 
 
Adopté 
 
 
Adopté 
 
 
 
 
 
 

Présentation de la révision 
budgétaire en lien avec la 
hausse du nombre d’élève 
au 30 septembre 
 
Mesures dédiées 
 
 
Budget pour 2022-2023 
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Sujets traités Dates 
(mois-
année) 

Actions réalisées 
(ex : adopté, 
approuvé, 
consultation effectué, 
etc.) 

Commentaires 
(précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Autres activités réalisées 
(ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 
Exceptions à la politique 
alimentaire 

10-2021 Adopté  

À l’école on bouge-mesure 
ministérielle 15023 

10-2021 Approuvé  

Guignolée 11-2021 Adopté  
Activité de la rentrée 10-2021 Adopté  
Suivi cours d’école 10-2021 

11-2021 
03-2022 
05-2022 

Information 
Information 
Information 
Information 

 
 
 
En demande de soumission 

Étapes et remises des bulletins 10-2021 Information  
Projet éducatif - suivis 10-2021 

01-2022 
03-2022 
05-2022 

Information 
Information 
Information 
Information 

 

Traiteur scolaire 01-2022 
 
 
 
03-2022 

Information 
 
 
 
Consultation 

Proposition de conserver le 
même traiteur pour l’an 
prochain 
 
Consultation sur le terme 
du contrat 

Photographe scolaire 01-2022 
 
 
 
 
03-2022 

Information 
 
 
 
 
Information 
/consultation 

Création d’un sous-comité 
qui fera ses recherches et 
recommandations au CÉ de 
mars 
 
Présentation des résultats 
des recherches et émission 
de recommandations pour 
le choix 

Journée sportive du 20 mai 2022 05-2022 Approuvé  
Activité jeux gonflables 22 juin 05-2022 Approuvé  
Dodo à l’école pour les 6e année 05-2022 Approuvé  
Normes et modalités d’évaluation 05-2022 Consultation / 

Information 
3 étapes d’évaluation pour 
2022-2023 – dates à venir 

    

2.3 Résultats obtenus (facultatif) 

La vente de sapins auprès de l’organisme Bo Sapins a permis d’amasser 
456.65$ en ristournes pour l’école. 
 
La chorale/Guignolée a permis d’amasser environ 30 boites de denrées, qui 
ont été remises au Centre de bénévolat de St-Basile. 
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    2.3          Résultats obtenus (facultatif) – suite 
 

La vente de fines herbes a, quant à elle, permis d’amasser 3245$. 
 
La ligue de hockey LHM, a connu une popularité sans précédent. Martin Fabre 
a été interviewé par la radio 98,5 et TVA sports. 
 
Le 30 mai 2022, l’École de la Mosaïque a reçu un Prix Inspiration Patriotes, lors 
du Gala du centre de services scolaires des Patriotes, dans la catégorie Milieu 
de vie, pour leurs activités thématiques rassembleuses afin de briser 
l’isolement des élèves associé aux contraintes de la COVID-19.  
Félicitations à toute l’équipe! 
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