BILAN ANNUEL DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2019-2020

Composition

Le conseil d’établissement (CE) de I’école de la Mosaique comptait douze membres dont six parents, trois
a leur deuxieme année de mandat et 3 nouveaux parents, deux enseignantes, un technicien du service de
garde, une éducatrice spécialisée, une orthophoniste et une orthopédagogue. Nous nous sommes réunis
a cing reprises tout au long de l'année.

Il était composé de :

Représentants des parents :

Patricia Dubé — présidente

Sophie Boily — présidente substitut et représentante du comité de parents
Lysanne Gosselin — parent

Kevin Boies - parent

Virginie Maheux — parent

Sylvain Laporte - parent

Représentants du personnel :

Audrey O. Poliquin — enseignante

Daniel Masson — technicien au service de garde
Caroline Brunet — éducatrice spécialisée
Marie-Pierre Loiselle — orthophoniste

Nathalie Dutrisac — enseignante

Claudette Allard - orthopédagogue

La représentante de I’OPP était Lucie Blais.

Décisions et actions

Les membres du conseil d’établissement ont adopté :

le calendrier des séances du conseil d’établissement;

les campagnes de financement pour I'année 2019-2020;

I’ajout de matériel pour les classes spécialisées;

le tableau de financement de la phase 3 des travaux de réaménagement de la cour d’école;
le budget de I'école;

le budget du service de garde;

le rapport annuel des activités du CE pour I’année scolaire 2019-2020;
la date de la tenue de I'assemblée de parents pour I'année 2020-2021;
les regles de régie interne;

le projet de formation pour les parents mesure dédiée;

les principes d’encadrement des frais chargés aux parents 2020-2021
les critéres de sélection d’une direction.
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Pendant I'année, ils ont aussi approuvé :
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la collecte de fonds Défi téte rasée;

une demande de dons de biens;

la levée de fonds les Petites Bouchées;

le remplacement d’un but dans la cour d’école;

la liste des sorties/activités éducatives planifiées par les enseignants avec les ajouts/modifications
en cours d’année;

la vente de chandails pour la ligue de hockey LHM;

la tenue de cours Gardiens avertis;

la Friperie d’Halloween;

la grille-matieres pour I'année scolaire 2020-2021;

la liste des fournitures scolaires, celle des biens scolaires personnels et les autres contributions;
la reddition de compte mesures dédiées du MEES;

le choix du photographe pour les photos scolaires;

le choix du traiteur scolaire;

le code de vie;

la création d’une page Facebook pour I'OPP de la Mosaique;

les exceptions a la politique alimentaire;

les régles de fonctionnement au service de garde et au service aux dineurs et des journées
pédagogiques 2020-2021;

les frais chargés aux parents;

les changements a la grille matiére;

les «Regles de conduite 2020-2021».

De plus, ils ont été consultés sur :

v

les normes et modalités d’évaluation.

Egalement, tout au long de I'année scolaire, ils ont été informés au sujet :

v
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de la planification des dates de fin d’étape et de remise des bulletins;

de la venue et du suivi de des inscriptions en ligne pour les activités du service de garde lors des
journées pédagogiques;

des fonctions et pouvoirs du conseil d’établissement;

des formations offertes auprés des enseignants, des éducatrices du service de garde, et des
formations offertes aux membres du CE;

de la possibilité de nommer un membre de la communauté (non-votant) au sein du conseil
d’établissement;

des projets/activités en cours et du plan opérationnel 2019-2020 dans le cadre de I'implantation
du PEVR;

du suivi de I'implantation du projet Ribambelle;

des raisons de la cessation du parascolaire dans I'école;

des activités de I'OPP;

des différentes activités organisées a I'école;

du Comité d’aide;

de la venue d’un policier communautaire pour discuter avec les jeunes de cyber intimidation;

de la venue potentielle des maternelles 4 ans;

de la planification et des résultats des différentes campagnes de financement;

du projet d’embellissement de la cour d’école - phase 3 a venir;
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des priorités de la direction;

du Plan d’engagement vers la réussite de la CSP et du suivi du projet éducatif;

des sujets traités aux comités de parents;

de la démarche pour le choix d’'un nouveau logo pour I'école

de I’encadrement des campagnes de financement

des actions posées dans le cadre de la pandémie, suite a la fermeture des écoles le 12 mars 2020;
de 'organisation scolaire pour I'année 2020-2021;

de la raison qui entraine I'annulation des sorties extérieures pour les journées pédagogiques
2020-2021.
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Les membres du conseil d’établissement ont aussi supervisé les activités de financement de I'école. Le
montant total de I'année 2019-2020 amassé a été de 2197S. Les sommes amassées ont, entre autre, servi
a payer du matériel de musique.

Ce montant a été recueilli par :

1- La vente de Petites bouchées - 1731$
2- Lavente de sapin de Noél — 4665

Suite a la réception des belles photos prises encore cette année par la compagnie Photo repensée, les
membres du CE ont pris la décision de réserver une date pour 'année scolaire 2020-2021 avec cette

méme compagnie. La date officielle de la prise de photos sera connue ultérieurement.

Dans le cadre des campagnes de financement pour I'année 2020-2021, les membres du CE n’ont pas pris
position compte tenu de l'incertitude encore bien présente en cette fin d’année 2019-2020.

Pour le service de traiteur, ils ont décidé pour I'année scolaire 2020-2021 de retenir les services de
I’entreprise Les P’tits chefs, et de maintenir le service a 5 jours/semaine.

Finalement, cette année, nous avons eu la présence d’un parent de la communauté venu partager ses
préoccupations au sujet de I'accumulation d’eau sur les nouveaux terrains de soccer synthétiques.

Patricia Dubé

Présidente
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