Ecole De la Mosaique

105, rue Montpellier
Saint-Basile-Grand (Québec) J3N 1Cé
Tél. : 450.441.6719

Téléc. : 450.441.6721

Courriel : mosaique@csp.qc.ca

ECOLE OU CENTRE: Ecole de la Mosaique

PLAN D’ACTION

Dans le cadre de la gestion axée sur les résultats, I'école de la Mosaique a élaboré son projet éducatif qui comprend notamment les enjeux importants, les orientations, les objectifs, les indicateurs

et des cibles. Le projet a été communiqué a la communauté éducative et a la population. Cet exercice terming, I'école s’est dotée d’un plan d’action pour la mise en ceuvre du projet éducatif.

Elaboré avec I'équipe-école, le plan d’action détermine, pour chacun des objectifs, des actions (moyens) qui par leur cumul permettront d’améliorer les situations propres aux enjeux importants.
Le plan d’action détermine également pour chacune des actions choisies, les groupes visés, les responsables de 'action, les modalités de sa mise en ceuvre, les ressources consacrées et le mode

d’évaluation. Le plan d’action permet de suivre la mise en ceuvre des actions. Il constitue une occasion pour les acteurs concernés de collaborer a I'atteinte d’'un but commun.

Il est important de noter que si un moyen retenu pour la réalisation d’une action ne donne pas les résultats attendus, la direction de I'établissement peut, en cours de route, avec son équipe-

école, apporter les changements qu’elle juge nécessaires.
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PROJET EDUCATIF

Cohérence avec le Plan

d’engagement vers la

réussite de la CSP

Orientation

Etre un milieu ouvert, stimulant, sain et sécuritaire

Orientation ou objectif :

INDICATEUR(S) Situation initiale Année de référence Cible 2022
D’ici le mois de juin 2022,

Obiectif augmenter de 5% le sentiment de

Ject sécurité sur la cour d’école et de 78% cour 83% cour

8% au service de garde. Résultat aux sondages 2018-2019
80% service de garde 88% service de garde
PLAN D’ACTION
. s e
IDENTIFICATION| Annéede = Groupe Mise en oeuvre de ’action Ressources Mode Suivi
mise en d’éléves ,r . Responsable
DES ACTIONS oeuvre visés d’évaluation (dates ou étapes)
Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
Préscolaire ,Enselgnants re Programme Suivi des
o préscolaire et | . . ) Novembre ;

implantation d"un et | année Ribambelle questionnaires 2019 Psychoéducatrice

P 2019-2020 année Année 5 Groupe- hoéd . 9218% Ribambelle Septembre | Juin .
programme de . psychoeducatrice | Moozoom et Tout au Equipe-école

S 2020-2021 | Autres | Scolaire| rencontres | classe , ateliers 2500$ | Sondage sur le 2020 | 2021
prevention . Enseignants, TES . . long de ——

éleves de préparés par sentiment de , La direction
lécole e les TES sécurité fannce
psychoéducatrice
Ense.'g.nement Tous les Année 8 SEE;.;:ZnéIP Code de vie Sondage sur le Aux La direction et le
explicite des 2021 2022 | éleves de . Ecole , L 2500% sentiment de | assemblées | Aot 2021 personnel
., scolaire | rencontres école, comité Livre : ., , .

comportements I'école code de vie sécurité générales scolaire

attendus dans notre

L’enseignement
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PLAN D’ACTION

observe moins

. Mise en oeuvre de ’action Ressources
IDENTIFICATION| Année de | Groupe Mode Suivi
mise en d’éléves yr . Responsable
DES ACTIONS oeuvre visés d’évaluation (dates ou étapes)
Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
école et souligner explicite des Perception du
IeS bons comportements personnel
comportements
Révision de certains
objectifs et mandats
des services aux Le “‘-"mb'”e
éléves dont celui Cadre de d at,el'e':‘ de
3 Tous les | Année 8 . TES, direction, e prevention Aux 6
des TES (taches 2019-2020 oY ) Ecole ! |o. référence des 10 000$ faits ux. La direction
définies sur une éleves scolaire | rencontres psychoéducatrice TES : semaines
ligne de temps) Suivi aux
ateliers
Partir du cadre de
référence de la CSP
Outiller le personnel
scolaire sur les 2020-2021 Référentiel des Bilan des La direction et
mesures - ; ) . :

. . TPIE]S les Anlm.ae 8 Ecole Personnélpscolalre, pr:thuesd 2500% interventions en | Janvier 2022 | Juin 2022 comité de pilotage
universelles a 2021-2022 éleves scolaire | rencontres pro gg;::s u équipe-école. du PE
mettre en place
aupres des éléves.

Développer un Fin des __— R c ok cp Cour d'école
e tricti : . +ou-— : —
projet d’animation rei_sl FIC\ITnS ?lL\js es nlm_ae out Ecole 50cz)Ltj)$ répondant aux Direction
de |a cour d'école |eej,a a eleves scolaire rencontres Direction besoins et oll on
pandemie
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PLAN D’ACTION

Année d G Mise en oeuvre de ’action Ressources
IDENTIFICATION| Annéede | Groupe Mode Suivi
mise en d’éléves d’évaluati Responsable
DES ACTIONS oeuvre visés evaluation (dates ou étapes)
Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
TES de situations
facheuses
Enseignants
Modeéle vierge Plan d’action - Projet éducatif 4:13



PROJET EDUCATIF

Orientation Evoluer de facon continue par la mise en place des meilleures pratiques Orientation ou objectif :

D’ici juin 2022, augmenter | INDICATEUR(S) Situation initiale Année de référence Cible 2022

le nombre de
Objectif communautés

d’apprentissage Nombre de CAP Une CAP en 2018-2019 2018-2019 3 CAP en juin 2022

professionnelles (CAP)
PLAN D’ACTION

Année G Mise en oeuvre de ’action Ressources .
IDENTIFICATION | 4¢c mise ’fo‘“Pe Mode Suivi
d’éléves y e . Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre Durée  Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
A la suite d'un
sondage sur les
besoins des
enseignants, e cp
nseignants,
former une ou des 2021- Tousles | Année | Toutes les Ecole école, Livres, 8400% '\:Tézzeltgtes CdIeASP senf\al::eés ot Direction et
CAP par besoin et 2022 éleves scolaire | 6 semaines orthopédagogues, | logiciel Exel L , enseignants
. s éléves aux étapes

poursuivre les direction

formations ciblées
en fonction des
pratiques
probantes.
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PLAN D’ACTION

Année G Mise en oeuvre de ’action Ressources
IDENTIFICATION ; roupe Mod Suivi
de mise d’éleves ode Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre
Durée  Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
Solliciter I'aide des
CP.
Proposer des Pré-test
jumelages 2¢, 6°, et Auto-évaluation
pédagogiques 956 Année Enseignants, CP Exenl‘.P|eS¢ et grille
. . ) el ateliers "% i
inter-niveaux scolaire ortho | cycle o d'évaluation du | prgeignants Aux )
. 3ou4 Ecole d’écriture, pair aux 3 tapes Les enseignants,
comptés dans la 2021- semaines : scénarios . 2p I'orthopédagogue
N . . 2022 |re Enselgnants, CP, . Résul semaines (b||an)
tache éducative. ' S ortho I¥ cycle | POUr mieux ésultats
9559,37, Mi-année écrire qualitatifs
et
résultats aux
bulletins
A chaque
assemblée
snéral L. 2019- Ph .
generale, prevoir 2020 Tous les Année Chaque Enseignants, CP otocopies S’assurer d’avoir un
du temps pour le - él’é:/es de scolaire moc!s Ecole é:cole, corTnité .de Techniques 0 sujet pédagogi,que Mensuellement La direction
partage de 207 I'école pilotage, direction d'animation par assemblée
pratiques
probantes.
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Cohérence avec le Plan
PROJET EDUCATIF d’engagement vers la

réussite de la CSP

Orientation |5, enir chaque éléve dans I'atteinte de son plein potentiel Orientation ou objectif :
D’ici juin 2022, diminuer de | INDICATEUR(S) Situation initiale Année de référence Cible 2022
4% le nombre de garcons
Obiectif dont la réussite est a risque | % de garcons en réussite a En moyenne depuis Nous souhaitons qu’au
: en écriture au 1* cycle plus de 70% en écriture au 2014-2015, pour 28% moins 76% des garcons
(69% et moins) 1" cycle des garcons, la réussite 2018-2019 soient en réussite a plus
o .
est a risque en écriture de 70% en e,crfture au
au 1 cycle 1¢r cycle en juin 2022

PLAN D’ACTION

Année

Mise en oeuvre de I’action Ressources

IDENTIFICATION de Groupe Mode Suivi

mise | d’éléves . q Responsable
DES ACTIONS o visés d’évaluation (dates ou étapes)

oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles  Financiéres
Faire écrire les éléves dans
des contextes variés et le 2019 Rétroaction
plus souvent possible et 2020 Achat de immédiate

intensifier I'enseignement Enseignants, CP livres Direction

2020- Tous les Résultats des

explicite des stratégies 2 : F-M, direction , ¢l i i
d,,p . g 2021 dleves Année Ecole Formation 12 000% éleves Novembre Janvier | Mars Enseignants
ecriture ateliers Classes-labo CP
2021- d’écriture our
2022 P

expérimenter
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PLAN D’ACTION

e G Mise en oeuvre de ’action Ressources
IDENTIFICATION de roupe Mode Suivi
mise | d’éléves )2 q Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles  Financiéres
Formation/perfectionnement | 2019- PDA Objectivation
2020 des pratiques
Enseigner I'écriture par Enseignants, CP | Achat de Direction
2020- | Tous les , . F-M. direction livres Classe-labo )
genres de texte et non par s Année Ecole ’ 12 000% . Novembre Janvier | Mars
2021 éléves des ateliers Enseignants
sujets Formation d’écriture &
2021- ateliers
2022 d’écriture
Appropriation par tous les
enseignants de la 2019-
progression des 2020
apprentissages et du cadre
). . Demi- Participation
d’évaluation pourla | ___. ' PDA
. L. journée Hiver/printemps
competence ecrire. Tous les | fois ) Enseignants, CP Cadres ) Les enseignants
éleves | Ecole école d’évaluation | | = Assemblée
Arrimage de la 2020- Demi- | Rencontre-cycle wa drectn
- . o -Cy!
H H 2021 . i PFEQ Arrimage des
plamf!catlon de journée cvaluations
I'enseignement et de
I’évaluation afin qu’elle 2021-
respecte les encadrements | 2022
légaux.
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PLAN D’ACTION

L) Mise en oeuvre de ’action Ressources

IDENTIFICATION de Groupe Mode Suivi

mise | d’éléves sz . Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)

oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles  Financiéres
Développer des habiletés ',‘I'ifsu'ms des

. . R éléves
en rétroaction auprés des | . P Référentiel ,
zla Evaluation
éleves 2021 Direction ) Direction
+ _ eprr
-lé—lz\l::sles Année | Quotidiennement cI:snse Documentation 2000%$ différente Novembre Janvier Avril
22(())22I2- Enseignants Formation CP Discussions Enseignants
. et direction
Orthopédagogues Supervision
pédagogique
Développer les habiletés a = 00. cp Diversification
sval t t 2021 Grilles des évaluations Direction
evaluer autremen , . + ou —
T?US les Année | Quotidiennement En Direction d'observation ou Dével " Novembre Septembre | Janvier
2021. | Cléves classe 20 000$ eveloppemen Enseignants
2022 Enseignants de dossiers
d’Apprentissage
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PROJET EDUCATIF

Orientation

Soutenir chagque éléve dans I'atteinte de son plein potentiel Orientation ou objectif :
INDICATEUR(S) Situation initiale Année de référence Cible 2022
D’ici juin 2022, réduire de
5% le nombre d’éléves dont Pour 43% des éléves N hai
.. .. ous souhaitons
L. la réussite est a risque en avant un Pl la réussite
Objectif Nombre d’éléves ayant y ! que 62% des éléves

écriture (69% et moins) est a risque en

Jis é dussi 2018-2019 i
chez tous les éléves ayant un Pl fet étant en :eussne scriture ay’ant.un ‘PI soit en
un plan d’intervention a plus de 70% réussite a plus de
(69% et moins) 70%.
PLAN D’ACTION
Année . , .
Mise en oeuvre de ’action Ressources
IDENTIFICATION |  de Groupe Mode Suivi
mise | d’éléves s . Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles  Financiéres
Enseigner de 2019- PFEQ, PDA Appropriation
facon explicite les 2020 Enseignants, CP | et cadres o
Tous les ; F-M. directi B U R — Direction
étapes d'un projet oloves Année Ecole | T direction evaluation 12 000% octobre novembre | février
d’écriture selon 2020- Achat de Rétroaction Enseignants
une séquence qui | 202| livres immediate
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PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de ’action Ressources

IDENTIFICATION |  de Groupe Mode Suivi

mise | d’éléves yr . Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)

oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles  Financiéres
respecte les 2021- Formation Résultats des
encadrements 2022 ,a,tell.ers éléves
B d’écriture

légaux et Classes-labo
déterminée par pour
I'équipe école expérimenter
Cibler les savoirs 2020-
essentiels en 2021 Tous les ; I ; Enseignants PFEQ, PDA Planification Enseignants
scrit ... oleves année | emois Ecole et cadres globale de 1™ a novembre février juin
écriture a prioriser | 202]- CP d’évaluation 6° année direction
par niveau. 2022
Appropriation par | 2019-

2020
tous les
enseignants de la
progression des | - Demi- Participation | Hfiver/printemps

. . , PDA
apprentissages et 2020- journée Assemblée
I fois , 7 [ NP I Les enseignants
du cadre 2021 T?E‘s les | Ecole Enselgnants, CP ”Cadref Rencontre-cycle
V. . éleves école d’évaluation | | = S . . .
d’évaluation pour bem. | T février juin La direction
emi- N T -

la compétence iourné PFEQ Arrimage des
o P ) 2021- journee évaluations novembre
€crire. Arrimage 2022
de la planification
de I'’enseignement
et de I'évaluation
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PLAN D’ACTION

Année . S
d G Mise en oeuvre de ’action Ressources .
IDENTIFICATION  de roupe Mode Suivi
mise | d’éléves yr . Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles  Financiéres
afin qu’elle
respecte les
encadrements
légaux.
Développer des *?‘l‘s;su'tats des
o éléves
habiletés en 5020 P Référentiel ,
rétroaction auprés | 202 Direction Evaluation Direction
Tous les , . En Documentation + ou — différente . .
des éleé Lo Année | Quotidiennement Novembre Janvier Avril
es eleves 2021- éléeves classe Enseignants 2000% Enseignants
8 Formation CP Discussions g
2022 Orthopédagogues et direction
Supervision
pédagogique
Développer les 2020- cp Diversification
. PR Grilles des évaluations L
habiletés a évaluer| 2021 Tous les En , : +ou— Direction
. - R d’observation i
s Année | Quotidiennement Direction Dével " Novembre Septembre Janvier
autrement 2021- éléves classe 20 000% eve oPpemen Enseignants
2022 Enseignants de dossiers
d’Apprentissage
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